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Die Konferenz der Schulaufsicht

in der Bundesrepublik
Deutschland KSD e.V.

Der Vorstand:

Erste Vorsitzende:

RSD” Waltraud Bank, Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion (ADD) Neustadt

Stellvertretender Vorsitzender:

RSD Bernhard Roschinski, ADD Neustadt

Schriftfihrerin:
RSD Anita Mandel, ADD Neustadt

Kassenwart:

RSD Erwin Stephan, ADD Neustadt

\ertreter der Pensionére:

LRSD a.D. Klaus Bauer

.. ist der Dachverband der Schulratevereinigun-
gen der Bundeslander

. .. fardert die Zusammenarbeit der Schulauf-
sichtsbeamten aller Schulformen in den Bun-
deslandern

o .. ist politisch und weltanschaulich neutral

. .. strebt die Zusammenarbeit mit Gewerkschaf-

ten, Verbanden und anderen Berufsorganisatio-
nen der Lehrerschaft an

,Das Kind im Auge"
(Entwurf der 16-jahrigen Schillerin Janis Joy Eppian, Amsterdam)

Dies ist seit September 2003 das gemeinsame Motto
der deutschen und niederlandischen
Schulaufsichtsvereinigungen
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K 5 D Konferenz der Schulaufsicht in
der Bundesrepublik Deutschland

- Landeskonferenz Rheinland-Pfalz e, V.

Vertretung der beruflichen Interessen
der Referentinnen und Referenten in der Schulaufsicht

des Landes Rheinland-Pfalz




Lweck, Aufgaben und Ziele der KSD —
Landeskonferenz Rheinland-Pfalz e.V.

Aktuelle Arbeitsfelder der KSD —
Landeskonferenz Rheinland-Pfalz e.V.

Der Verein vertritt die beruflichen Interessen der Re-
ferentinnen und Referenten in der Schulaufsicht des

Landes Rheinland-Pfalz.

Erist iiberparteilich und verbandsunabhéngig.

Lu seinen Aufgaben gehiren unter anderem:

Austausch von Informationen, Erfahrungen und Mei-
nungen iber die Arbeit von Schulaufsicht, Schulver-
waltung, Schulberatung und Schulevaluation

Einbringen von Initiativen und Abfassen von Stellung-
nahmen zu schulpolitischen und padagogischen Fra-
gen. Verhandlungen mit Behirden, Dienststellen und
Verbénden

Einflussnahme auf bestehende und beabsichtigte Er-

lasse, Richtlinien, Verordnungen, Gesetze usw. im
Schulbereich

Organisation von Fortbildungsveranstaltungen fiir sei-
ne Mitglieder

Kontaktpflege zu allen Mitgliedern bspw. durch gesell-
schaftliche und kulturelle Veranstaltungen

Aufgaben und Ziele der KSD
in Deutschland s e e wiisievie

Grundpositionen:

Erarbeitet am 10.3.2008 von einer 12-kipfigen KSD-AG

= Jicherstellung einer Personalausstattung, die es erlaubt,

die vom Rechnungshof festgestellte Mehrarbeit abzubauen
und den laufenden Geschaften und den zukiinftigen zusatz-
lichen Aufgaben gerecht zu werden

Systematische Personalentwicklung und aufgabenbezoge-
ne Weiterqualifizierung

Einstufung aller Referentinnen und Referenten in den hi-
heren Dienst in Al3/AIG nach den gesetzlichen Mindest-
fristen

Entlastung der Referentinnen und Referenten von Tatigkei-
ten, die auf Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter
iibertragen werden kiinnen; gleichzeitig Schaffen entspre-
chender Sachbearbeitungskapazitaten

Entlastung der Referentinnen und Referenten durch eine
den Aufgaben entsprechende zeitgeméaBe Organisation und
Ausstattung des Arbeitsplatzes (réumlich, technisch, séch-
lich)

Partizipation der Schulaufsicht an bildungspolitischen
Meinungsbildungs- und Entwicklungsprozessen

Anregungen zur Gestaltung und Verbesserung des Schulwesens in
Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung

Finflussnahme auf Entscheidungstréger vor schul- und bildungs-
politischen Entscheidungen auf Bundesebene

Koordination von Aktivitaten der Landesverbande auf Bundesebene
im Zusammenwirken mit anderen Organisationen

Vertretung der beruflichen und standespolitischen Interessen der
Schulaufsichtsbeamtinnen und -beamten bei den zusténdigen
Gremien auf Bundesebene

Austausch von schul-, berufs- und standespolitischen Informatio-
nen und Herausgabe regelmaBiger Informationen

Forthildung der Mitglieder und weitere Professionalisierung der
Schulaufsicht

Initiativen und Stellungnahmen zu schulpolitischen und padagogi-
schen Fragen (jahrliches Positionspapier)

Feststellung und Verfolgung aktueller Trends im Schulwesen auf-
grund der Berichte der Bundeslander

Mitarbeit bei der Ausgestaltung der Bedingungen fir die Arbeit der
Schulaufsicht

Verhandlungen mit Behiirden, Dienststellen und Verbanden

Bekannt machen des Berufsbildes von Schulaufsicht im Bildungs-
system

Weiterentwicklung der Rolle von Schulaufsicht




